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Vitajte medzi najlepsim

Financné benefity

[QY®) Bezny ucet
’ | Ucéet pre modru planétu™ v Tatra banke a Paradny uget
v Raiffeisen banke maju zamestnanci bez poplatku.

A Hypotéka od Tatra banky

% Odpustené poplatky za uver/zmenu. Podmienky
hypotekarneho uveru ako pre vynimoc¢ného klienta.

Q © Bezucelovy uver od Tatra banky alebo Raiffeisen banky

Odpustené poplatky za uver/zmenu. Podmienky Uveru
ako pre vynimoc¢ného klienta.

/@\ Zmenarenské sluzby
®_® Denny limit konverzie stredovym kurzom do 3 000 €.

Financné benefity sa vztahuju na zamestnancov Tatra banka Group po 3-mesacnej skusobnej dobe.
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Prispevok na DDS

Tatra banka prispieva kazdému zamestnancovi, ktory si zriadi doplnkové
dbéchodkove sporenie v DDS Tatra banky, podla po¢tu odpracovanych
rokov az do vysky 3 % zo zakladnej hrubej mzdy.

Kreditna karta bez poplatku

Tyka sa vSetkych kreditnych kariet - Standardnej, zlatej aj platinovej
bez ohladu na plnenie Programu odmerovania'™.

Prioritné akcie Tatra banky
Zamestnanci maju moznost zakupit si prioritné akcie banky a podielat
sa tak na hospodarskom vysledku, ktory spolo¢ne vytvarame.

Podielové fondy™

Vsetky jednorazové investicie aj Investiéné sporenie™ bez vstupnych
a vystupnych poplatkov.

Financné benefity sa vztahuju na zamestnancov Tatra banka Group po 3-mesacnej skusobnej dobe.

Work-life benefity

Dovolenka Plus

Novi zamestnanci maju moznost ziskat az 3 dni Dovolenky Plus
- v zavislosti od toho, v ktorom stvrtroku nastupia. Od druhého kalen-
darneho roka po nastupe mame vsetci k dispozicii 5 dni Dovolenky Plus.

Dni vol'na navyse

Restart volno ¢i volno z penazenky volnych dni. Po schvaleni
manazérom moéze zamestnanec ziskat dni volna navyse.

2 dni na dobrovol'nictvo

2 pracovné dni ro¢ne, ktoré mézu vSetci zamestnanci lubovolne
vyuzit v ramci programov Viac pre regiony™ a Nase Mesto.

Praca z domu

V nasej banke podporujeme moznosti prace z domu v réznych formach.
Zalezi na type pozicie, do akej miery vzdialenu pracu umoznuje.
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DalSie benefity

E-shop benefitov

Elektronicky benefitovy portal, na ktorom ma zamestnanec svoj osobny
Ucet s rozpoctom 100 € ro¢ne. Ten mdze vyuzit na benefity u viac ako
2 200 poskytovatelov podla svojich zaujmov a preferencii.

MultiSport karta

Umoznuje vyuzivat 260 typov pohybovych a relaxaénych aktivit
vo viac ako 2 700 zariadeniach v 500 mestach a obciach
na Slovensku a v Ceskej republike.

Prispevok na stravu

Prispevok zamestnavatela na stravné sa poukazuje formou prispevku
na uUcet alebo formou stravnej karty - podla preferencie zamestnanca.
Informéciu o aktualnej vyske najdete na intranete v ¢asti Zamestnanci.

Rekreaény poukaz a prispevok na $portovu ¢innost dietata
Prispevky sa zamestnancom poskytuju v sulade so zakonnikom prace.

ESS

Doplacanie PN

Od 6. dna PN doplacanie rozdielu medzi vyplatou nemocenského
a ¢istou mzdou najviac do 80 % Cistej mzdy (maximalne 60 dni v roku).

Prispevok na oSatenie

Zamestnanci na vybranych poziciach maju narok na ro¢ny prispevok
na oSatenie. Podmienkou vyuzitia prispevku je oznacenie zakupeného
osatenia nazehlovackou.

Detskeé kutiky

K dispozicii st celoro¢ne - v Bratislave na centrale na Hodzovom
namesti 3 a v PreSove v spracovatelskom centre na Kupelnej 3/A.

Zl'avové ponuky u partnerov

Desiatky vyhodnych ponuk v oblastiach ako vzdelavanie, kulttra, Sport,
cestovanie, relax, auto-moto, elektro, byvanie a pod.

Zamestnanecky odporucaci program Najlepsi hl'adaju Najlepsich

Kazdy z nas sa mdze podielat na vytvarani nasho bankového timu.
Za uspesné odporucanie nového kolegu ponukame finanénu odmenu
az do 700 €.
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Michal Liday

Generalny riaditel
a predseda predstavenstva
Tatra banky

Himenic

OZCI a

Art at banka na Ssvet lnyml

Sme banka, ktora miluje inovacie a s hrdostou podporuje slovenské umenie.
Verime, zZe tieto dva odliSné svety je mozné prepéjat, a preto postvame
hranice bankovnictva, kde technoldgie, mudrost a krasa spoluvytvaraju
novd, inteligentnd buducnost.

Vyberte si z nasej galérie novych jedine¢nych dizajnov platobnych kariet
inSpirovanych dielami od laureatov Ceny Nadacie Tatra banky za umenie.

Platobné karty sme vdaka umelcom povysili na kiisok umenia, ktory teraz méze
mat kazdy z nas. Lebo verime, Zze umenie ma zmysel, len ked' je medzi ludmi. _feg{ﬂ;

ocami



#prirodzenenajlepsie ponozky

Milujeme inovacie a s hrdostou dihoroéne podporujeme umenie a vzdelavanie.
Prepajame tieto 3 svety, lebo verime, Ze krasa, mudrost a technologie budu vytvarat
svet, v ktorom chceme zit a ktory chceme aj pre budulce generacie.

V ramci myslienky Tri svety. Jedna banka vznikli unikatne ponozky
#prirodzenenajlepsi, ktoré pre nas navrhla slovenska dizajnérka Michaela
Bednarova, trikrat nominovana na Cenu Nadacie Tatra banky za umenie.

Svet umenia, vzdelavania a technologii sa vzajomne prepaja v 9 jedinecnych
dizajnoch a 27 kombinaciach, ktoré spolu vytvaraju.
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